
 

Wat hebben we, in grote lijnen, opgehaald 

deze avond: 

• Behoefte aan 1 (school) gebouw, in welke 

vorm en met wie samenwerken nog verder 

onderzoeken. 

• Kinderen moeten bij elkaar komen 

(diversiteit), maar ook behoud van eigen  

identiteit. 

• Aandacht voor samen leven, spelen en leren. 

• Kinderen moeten bij elkaar komen, daarbij 

ook denken aan veiligheid, keuze en  

identiteit. 

• Groen schoolplein.  

 

 

Wij zijn nieuwsgierig…. 

Wat dacht je bij het krijgen van de uitnodiging: 

De meeste ouders vonden het een interessante avond, waren 

nieuwsgierig en benieuwd wat er verteld ging worden.  

Een andere grote groep ouders vond het goed dat ouders  

betrokken worden in dit proces.  

Wat hoop je dat deze avond gaat opleveren: 

Veel wisselende antwoorden.  

Meeste antwoorden waren: 

Duidelijkheid in plan/ beeld voor de toekomst.  Ook vaak ge-

noemd: samenbrengen/ inspireren van ideeën waardoor een 

mooi plan gemaakt kan worden en inzicht in ideeën en wensen 

ouders.  

Beren op de Baan 

Hoe ga je de kern van het Christelijk 

geloof behouden? 

Impressie Dorpsvisie Avond  

We kijken terug op een mooie avond op 12 september 2023 in Het Wapen van Ens: Een hoge opkomst, 

een hele fijne en open sfeer en er zijn goede gesprekken gevoerd.  

Hierbij een  impressie en algemeen verslag van deze avond.  Heeft u nog vragen dan kunt u altijd bij de 

MR of directeur van uw school terecht.  

Met vriendelijke groet, mede namens de drie MR– en en Dorpsbelang. 

Mariska Baars, Pietronella van Dijk en Francien Soeter  



 

 

 

De ideale plek voor een nieuw schoolgebouw 

Tijdspad: 

 

September: Dorpsvisie avond om mening ouders te peilen over toekomst onderwijs in Ens 

Oktober: De drie MR-en bespreken per school de input van deze avond en bekijken wat eventueel de vol-

gende stap zal zijn. 

November:  Gesprek drie MR-en en CvB Aves over hoe elke MR afzonderlijk in het proces staat en wat 

eventuele volgende stappen in het proces zullen zijn.  

Waar zijn we trots op op alle drie de scholen: 

• Betrokken ouders 

• Betrokken, bereikbare, actief en geïnteresseerd team 

• Je mag zijn wie je bent 

• Kenniswerkplaats Florescat 

• Verrijkingsgroep Ens 

• Normen en waarden 

• Aandacht 

• Kijken naar de mogelijkheid van ieder kind 


